MEER KEUZEMOGELIJKHEDEN VOOR PHILIPS-GEPENSIONEERDEN

Recent heeft nader overleg tussen Philips en IAK Verzekeringen geresulteerd in de mogelijkheid voor Philips-gepensioneerden in het buitenland om - naast het Aanvullend Woonlandpakket - nu ook te kunnen kiezen voor een volledige IAK-Buitenlandverzekering.

Graag geven wij onderstaand de reactie weer van de heer H. Hendriks, CEO van Philips Electronics Nederland.  .   
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Naar ik heb begrepen is de situatie rond de zorgverzekering van gepensioneerden in het buitenland naar de mening van deze groep nog niet op een voor hen bevredigende wijze opgelost. 


Het thema van de Zorgverzekeringswet in relatie tot de positie van Nederlandse verzekerden in het buitenland is nog steeds actueel. Op 22 november 2007 heeft de huidige minister van VWS, Klink, het zogenaamde “Masterplan buitenland” naar het parlement gezonden. Uit dit masterplan blijkt dat de minister het door zijn voorganger ingezet beleid ondermeer ten aanzien van de zogeheten verdragsgerechtigden niet wil wijzigen. Voor de minister is het verzoek voor keuzevrijheid in (en/of ontheffing van) de verzekeringsplicht niet bespreekbaar. Een en ander zou immers indruisen tegen het principe van de Zvw. Over enkele weken wordt een uitspraak verwacht van de Nederlandse rechter inzake ondermeer het vraagstuk van de keuzevrijheid om al dan niet aan het wettelijke regime van de Zvw / volksverzekering onderworpen te zijn.  

Deze ontwikkelingen geven aan dat niet eenvoudig was en nog steeds niet is om goed beleid te voeren op dit terrein. Voor de werkgever Philips is het, zonder enorme hoge risico’s en kosten, niet mogelijk om zelf de oplossing aan te dragen. Vóór 2006 had Philips een medische kostenverzekering die door IAK werd uitgevoerd en waarvoor Philips het financiële risico droeg. Dit risico was beperkt gezien de gunstige risicospreiding door een hoge deelnamegraad. Philips kon door deze regeling aan haar actieve en gepensioneerde medewerkers die particulier verzekerd waren een goede regeling aanbieden tegen lagere dan marktconforme tarieven en gunstige voorwaarden. Met uitzondering van de gepensioneerden die buiten Nederland wonen zijn alle verzekerden sedert 1 januari 2006 gaan vallen onder de wettelijke sociale ziektekostenverzekering. Voor de overgebleven groep de verzekering handhaven behoorde gelet op de kleine omvang van de groep en het hoge risicoprofiel niet langer tot de mogelijkheden. 


Omdat Philips zelf niet kon voorzien in een adequate oplossing, moest deze gezocht worden bij verzekeraars. Begin 2006 kon ik melden dat IAK bereid was om tijdelijk een verzekering aan te bieden waarmee deze gepensioneerden op nagenoeg dezelfde wijze als voorheen verzekerd konden zijn. Nadeel van deze oplossing was dat naast de te betalen premie aan IAK ook de wettelijke premies verschuldigd waren.

In het najaar van 2006 heeft IAK besloten om een passend verzekeringsarrangement aan te bieden, waarmee dubbele verzekering en dubbele premiebetaling werd beperkt. De tijdelijke (volledige) buitenlandverzekering werd door IAK ingetrokken. De gekozen oplossing is kennelijk niet voor alle gepensioneerden woonachtig buiten Nederland bevredigend. Om die reden heb ik opnieuw overleg laten voeren met IAK en kan ik u melden dat de volledige buitenlandverzekering door IAK opnieuw open wordt gesteld onder de hierna vermelde condities.

Philips is IAK Verzekeringen en Zorgverzekeraar VGZ zeer erkentelijk voor de wijze waarop zij, ondanks de ingewikkelde materie, toch opnieuw bereid zijn om mee te denken in het voorzien van een oplossing. 

Gepensioneerden die dit wensen kunnen inschrijven voor de volledige ‘IAK Buitenlandverzekering’ die IAK eigenlijk heeft ontwikkeld voor personen die korte tijd in het buitenland werkzaam zijn. De volgende voorwaarden gelden voor hernieuwde inschrijving:

· Er is alleen toegang voor oud Philips-medewerkers en hun partner;

· De oud Philips medewerker dient te wonen in een lidstaat van de EU of EER of Zwitserland of in een land waarmee Nederland een verdrag heeft inzake de sociale (ziektekosten)verzekeringen;

· De oud Philips medewerker had in december 2005 een verzekering bij IAK Verzekeringen in de Philips collectiviteit (MK 2005);

· Premiebetaling vindt plaats per automatische incasso;

· Er vindt geen verrekening plaats van (wettelijke) premie of vergoedingen;

· Opzegging van de polis kan uitsluitend om redenen zoals in de polisvoorwaarden genoemd;

· De verzekering kan alleen per toekomende datum ingaan (maand volgend op de maand waarin de aanvraagformulieren compleet en ingevuld door IAK zijn ontvangen);

· Voor de toelating voor deze verzekering wordt geen (medische) selectie toegepast.

De polisvoorwaarden zijn te downloaden via internet: www.philips.nl/hrm/buitenlandpolis Hier staat ook meer informatie over dit onderwerp alsmede de premietabellen.

De gepensioneerden die gebruik wensen te maken van de IAK Buitenlandverzekering kunnen een aanvraagformulier (formulier ‘Aanvraag IAK Buitenlandverzekering’) downloaden op www.iak.nl/zorg.

Indien u nadere informatie wenst over deze buitenlandverzekering, dan kunt u terecht bij de IAK Klantenservice Zorg- en Inkomensverzekeringen, tel. +31 (0)40 – 26 11 888.

Opgemerkt dient te worden dat u naast de te betalen premie voor deze buitenlandverzekering ook verplicht blijft om aan de wettelijke regels en premieverplichtingen te voldoen. Ik realiseer mij dat de te betalen premie voor de buitenlandverzekering een grote drempel kan opleveren. De hoge premie is echter onvermijdelijk gezien de reeds eerder gememoreerde kleine omvang van de verzekerdengroep en het hoge risicoprofiel en is door de Zorgverzekeraar, namens wie IAK handelt, vastgesteld.

Omdat ik heb begrepen dat Philips-gepensioneerden buiten Nederland graag zouden zien dat hun belangen inzake de zorgverzekering mede worden behartigd door een onafhankelijke partij, heb ik het bestuur van de Federatie van Philips Verenigingen van Gepensioneerden (FPVG) gevraagd of zij als zodanig willen optreden. Met de Federatie heeft Philips reeds samenwerkings-afspraken inzake de Nederlandse collectieve zorgverzekering voor gepensioneeerden. De Federatie heeft zich in principe bereid getoond in de jaarlijkse evaluatie met IAK van de Nederlandse collectieve verzekering voor gepensioneerden ook de buitenlandverzekering mee te nemen. De Federatie tekent hierbij uitdrukkelijk aan dat zij in dit geval uitsluitend kan optreden als collectieve belangenbehartiger. Individuele kwesties blijven een zaak tussen verzekerde en het IAK. 
De Federatie acht het, gezien de omvang van de werkzaamheden, redelijk dat de verzekerden  begunstiger worden van de FPVG. Aanmelding is mogelijk via de website: www.federatie.nl. 


Ik hoop en verwacht dat ook voor Philips-gepensioneerden woonachtig buiten Nederland op deze wijze meer keuzemogelijkheden worden geboden voor de verzekering tegen zorgkosten.

U kunt deze brief beschouwen als een open brief die u desgewenst ter inzage kunt geven aan andere belanghebbenden.

Met vriendelijke groet,

Harry Hendriks

Chief Executive Officer

Philips Electronics Nederland B.V.

